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CODIGO DE ETICA
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
1. OBJETIVO

O presente Cddigo de Etica compreende principios éticos e fiduciarios a serem prévia e
integralmente observados pelas pessoas relacionadas a Investfort Gestdo de
Investimentos Ltda., e determina a observancia da estrutura basica de valores e

padrdes éticos de conduta, no desempenho de suas respectivas atividades.
2. AS PESSOAS SUJEITAS A APLICACAO

Submetem-se as disposicdes deste Cddigo todas as pessoas, naturais ou juridicas,

vinculadas a Investfort Gestao de Investimentos Ltda.

Entende-se por pessoas vinculadas: os socios, administradores, diretores,
colaboradores e funcionarios da Investfort Gestdo de Investimentos Ltda, inclusive

prestadores de servigos, procuradores ou terceiros, de relacdo direta ou indireta.
3. ADESAO AO CODIGO E RESPONSABILIDADE

Quaisquer das pessoas mencionadas no item anterior expressamente aderem ao
referido Cédigo através da assinatura, a partir do inicio da relagdo com a instituicdo, de
termo de adesdo individual préoprio (ANEXO), no qual atestam o conhecimento de seu

inteiro teor, e assumem total responsabilidade pela sua defesa e cumprimento.
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A adesdo a este cédigo dar-se-a no ato da efetiva vinculacdo, sendo a adesao imediata
para aqueles que compdem o quadro na data da aprovacgao deste codigo.

CAPITULO Il - PRINCIiP1OS E PADROES DE CONDUTA
4. PRINCIPIOS

As pessoas vinculadas a Instituicdo deverdao desempenhar as suas atividades e
condutas com base nos seguintes principios: prudéncia; diligéncia; integridade;
responsabilidade; honestidade; lealdade; transparéncia; cooperagdo; cortesia; respeito
mutuo; confianca; idoneidade moral e profissional; aperfeicoamento profissional;

sigilo e confidencialidade.
5. PADROES GERAIS DE CONDUTA

As pessoas vinculadas devem, no exercicio de suas atividades, observar os seguintes
padrdes de conduta:

a) agir sempre com prudéncia, diligéncia, eficiéncia, integridade, competéncia,
responsabilidade, honestidade, justica, dignidade, lealdade, transparéncia e
ética;

b) pautar as suas relagGes pela cooperacdo, cortesia, respeito mutuo e confianca;

c) respeitar a privacidade alheia, sem qualquer preconceito de origem, raca, sexo,
cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminacao;

d) zelar pelo patrimonio da instituicdo;

e) preservar e manter sigilo e confidencialidade de todas as informacGes
disponiveis;

f) recusar aintermediacdo de investimentos ilicitos;

g) auxiliar a difusdo, compreensao, aderéncia e aplicacdo dos principios e valores
éticos;
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observar todas as disposicdes legais aplicaveis, inclusive as exigéncias das
agéncias reguladoras e Bolsa de Valores;

observar as regras de politica de investimentos pessoais;

comunicar quaisquer irregularidades a superior imediato e/ou responsavel;
assumir posicao contrdria a quaisquer praticas, atos ou fatos que conflitam com
os principios, valores e padrdes de conduta dispostos neste Cédigo;

prestar informacdes claras, transparentes e inequivocas, e ndo contribuir para a
veiculacdo ou circulacdo de informacdes inveridicas ou imprecisas;

observar os principios de responsabilidade social;

prevenir conflitos de interesse de qualquer natureza.

6. AS CONDUTAS ESPECIFICAS RELACIONADAS AOS INVESTIDORES

Com relacdo aos investidores, as pessoas vinculadas devem, no exercicio de suas

funcdes:

a) respeitar os deveres fiducidrios envolvidos em sua atividade profissional;

b) utilizar diligéncia e cuidado na gestdo de investimentos, sempre respaldado por
estudos, pesquisas e analises;

c) manter independéncia e objetividade na gestao de investimentos;

d) primar seu atendimento baseado no respeito as necessidades particulares de
cada cliente, com relacdo ao patrimonio, objetivos, prazos, capacidade
econdmica e financeira, e experiéncia;

e) oferecer produtos e servicos de qualidade e dentro dos padrdes exigidos por lei
e pelo mercado;

f) distinguir fatos de opiniGes, pessoais ou de mercado;

g) prestar informacgOes sobre o processo de selecdo de valores mobilidrios e
outros instrumentos de investimentos;

h) agir com ética e transparéncia;
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Fornecer informacdes transparentes, claras e acessiveis sobre os produtos e
servicos a todos os clientes;

Tratar as informac¢des fornecidas pelos investidores em estrita
confidencialidade;

Apresentar padrao de atendimento, de tal forma que este continue sendo um

de seus principais diferenciais de mercado;

7. AS CONDUTAS ESPECIFICAS RELACIONADAS AOS FORNECEDORES E TERCEIROS

Com relacdo aos fornecedores e a terceiros, as pessoas vinculadas devem, no exercicio

de suas atividades:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

relacionar-se com prestadores de servicos e fornecedores idéneos;

contratar e negociar com base em critérios técnicos e objetivos, visando a

qualidade, utilidade, eficiéncia, valor, relacdo custo-beneficio e interesse;
exigir e fiscalizar a qualidade dos servicos e produtos fornecidos;

relacionar-se com respeito e civilidade com fornecedores, concorrentes e

terceiros;
respeitar o principio da concorréncia leal e ética;
prezar a credibilidade da empresa junto ao mercado e a sociedade;

garantir a publicacdo e/ou divulgacio de informacbes com correicdo, apenas
por pessoas competentes e autorizadas para tal, na forma e momento

adequado.
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8. AS CONDUTAS ESPECIFICAS RELACIONADAS A INSTITUICAO

Com relagdo a Instituicdo, as pessoas vinculadas devem, no exercicio de suas

atividades:

a) manter um ambiente de trabalho cordial e seguro;

b) obedecer rigorosamente as leis e politicas publicas aplicdveis sobre saude e
seguranca e as politicas publicas;

c) ndo participar de atos ilegais ou perigosos;

d) ndo portar armas de fogo ou qualquer material considerado potencialmente
perigoso dentro das instalacGes da Instituicdo, ou fora delas, no exercicio de
suas funcgodes;

e) relatar qualquer ato de violéncia, intimidacao ou hostilidade;

f) defender, de forma direta ou indireta, o patrimonio da Instituicdo;

g) aplicar os principios do bom senso, consciéncia, razoabilidade e eficiéncia na
utilizacdo de todos os ativos da Instituicao;

h) evitar descuidos, danos e/ou perdas;

i) utilizar os ativos da Instituicio exclusivamente para assuntos de ordem
corporativa, e ndo para fins particulares;

j) ndo utilizar os meios de comunica¢do da Instituicdo para transmitir mensagens
inapropriadas, como racistas ou discriminatérias, imagens e textos obscenos ou
ofensivos ao pudor;

k) zelar e respeitar a politica de seguranca das informag¢des armazenadas e/ou

arquivadas nos equipamentos e/ou arquivos da Instituicdo;
ter ciéncia de que os meios de comunicacdo da Instituicio poderdo ser
monitorados, gravados, arquivados e auditados sem prévia notificacdo, e

poderao ser utilizados a critério da Instituicdo;
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assegurar credibilidade a Instituicdo;

buscar a manutencdo e elevacdo do aprimoramento técnico profissional
individual e de sua equipe;

seguir as normas internas da Instituicdo, observando os padrdes de conduta
moral e ética exigidos;

Utilizar, no ambito profissional, qualquer meio de comunica¢do, como o correio
eletronico, a internet, ou telefone com observancia da ética e bons costumes;
ndo apropriar-se indevidamente dos ativos da Instituicdo, o que podera ser

caracterizado como ato de fraude e/ou furto.

Paragrafo unico — Caberd a Investfort Gestdo de Investimentos Ltda. a provisdo e

manutencdo de todos os ativos da Instituicdo, bem como da preservacdo do ambiente

de trabalho.

9. AS CONDUTAS VEDADAS

S3do condutas expressamente vedadas, e constituem violacdo ao presente Cédigo de

ética:

a)

b)

d)

participar em qualquer negdcio que envolva fraude, simulacdo, manipulacdo ou
distorcdo de precos, declaragdes falsas ou lesao aos direitos de investidores;
utilizacdo indevida do cargo, funcdo ou informacdo interna para influenciar
decisGes e/ou obter quaisquer beneficios, favores ou vantagens junto a
quaisquer terceiros, seja para si ou para outrem;

utilizacdo indevida, para fins particulares ou de repasse a terceiros, de
metodologias, conhecimentos e outras informacgdes internos da Instituicao;

uso de informacdo privilegiada (insider information), em beneficio préprio ou

de quaisquer terceiros, na realizacao de negécios de qualquer natureza;
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e) pratica ou demonstracdo de qualquer forma de preconceito ou discriminagdo
em razdo de raga, cor, origem, nacionalidade, classe social, situagao econdmica
financeira, sexo, orientacdo sexual, opc¢do politica, crenca religiosa, idade,
incapacidade fisica ou outras necessidades especiais;

f) praticas de assédio sexual e/ou moral;

g) atividades paralelas conflitantes com as desenvolvidas na Instituicdo;
CAPITULO Il — POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DAS INFORMACOES
10. AS POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE, SEGURANCA E SIGILO DAS INFORMAGCOES

Caberd a todas as pessoas vinculadas tratar as informacdes fornecidas pelos
investidores, fornecedores e/ou terceiros em estrita confidencialidade, devendo:

a) assegurar que documentos e informacdes referentes a negdcios estejam
adequadamente seguros;

b) trancar ou bloquear acesso a todas as mesas e arquivos, inclusive fisicos ou
digitais, que contenham informagdes confidenciais relativos a investidores,
fornecedores, empresa ou terceiros;

c) controlar o acesso a areas que contenham informacées confidenciais;

d) controlar o acesso aos arquivos que contenham informacgdes confidenciais;

e) ser extremamente diligente e cuidadoso, no eventual transporte ou retirada de
informagdes confidenciais das areas restritas;

f) ndo dispor de documentos confidenciais e/ou relativos a empresa, de forma
casual;

g) evitar falar assuntos confidenciais e/ou relativos a empresa em lugares

publicos;
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h) garantir a seguranca das informac¢Ges contidas nos computadores pessoais e
nos arquivos centrais através de controle de acesso (login e senha de uso
pessoal e intransferivel), e conforme o nivel de acesso do colaborador;

i) ndo transferir ou possibilitar ou permitir a transferéncia de informacgdes
confidenciais a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente;

j) restringir o acesso ao ambiente de trabalho exclusivamente a pessoas
autorizadas;

k) identificar as pessoas autorizadas a transitar no ambiente de trabalho;

[) utilizar as informagdes confidenciais de forma ética e sigilosa, de acordo com as
leis e normas internas videntes, evitando-se o0 mau uso e a exposi¢ao indevida,
e devendo ser de forma transparente e apenas para a finalidade para a qual foi
coletada;

m) a concessdo de acessos as informacgdes confidenciais deverdo obedecer ao
critério de menor privilégio, no qual os usudrios tem acesso somente aos
recursos de informa¢ao imprescindiveis para o pleno desempenho de suas
atividades;

n) a identificacdo de qualquer colaborador ser Unica, pessoal e intransferivel,
gualificando-o como responsavel pelas a¢des realizadas;

o) quando aplicdvel, ocorrer a segregacdo de instalacdes, equipamentos e
informacoes;

p) utilizar a senha como assinatura eletrénica, mantendo-a secreta, e sendo
proibido o seu compartilhamento;

gd) qualquer risco ou ocorréncia de falha de confidencialidade e na seguranca das

informacgdes devem ser reportados ao responsavel pelo Compliance.

Sao consideradas informacgdes confidenciais aquelas ndo disponiveis ao publico, que

identifiquem dados pessoais ou patrimoniais, ou sejam objeto de acordo de
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confidencialidade celebrado com terceiro, ou identifiquem ac¢des estratégicas cuja

divulgacdo possa prejudicar a gestdo dos negdcios ou reduzir sua vantagem

competitiva, ou o colaborador utiliza para autenticacdo de sua identidade (senhas de

acesso ou crachas) de uso pessoal e intransferivel.

CAPITULO IV — PROCEDIMENTOS NA VIOLAGAO AO CODIGO E PENALIDADES

11. O PROCEDIMENTO NO CASO DE VIOLACAO AO CODIGO OU AS POLITICAS DE

INVESTIMENTOS PESSOAIS

No caso de violagdo ao cddigo de ética ou a Politica de Investimentos Pessoais, o

procedimento padrdo a ser seguido deve ser:

1.

Definir a natureza da situacdo ocorrida: o fato origindrio, quando e onde
ocorreu, as pessoas envolvidas, e o que é passivel de esclarecimentos;

Reportar a natureza da situacdo ao superior hierdrquico ou ao responsavel
direto;

Através do termo de informe de ocorréncia, o superior deverd formalizar a
ocorréncia, que deverd ser analisada e encaminhada a area responsavel de
Compliance;

A Area responsavel ou o Controle Interno seré responsavel pela interpretacio
do texto aplicdvel, andlise da ocorréncia, aplicacdo de penalidades e apreciacdo
do tema;

Apds o julgamento, é de responsabilidade do Controle Interno comunicar
formalmente as pessoas envolvidas e seus superiores o resultado e eventual
penalidade aplicada;

Arquivamento e/ou apensamento e/ou apontamento do processo a pasta
pessoal dos envolvidos;

Comunicacdo a Auditoria Interna a ocorréncia e julgamento dos fatos.
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Paragrafo Primeiro- Acompanhamento e fiscalizagdo do encaminhamento do processo
de averiguacdo e/ou punigdo do ocorrido é dever continuo de todos.

Paragrafo Segundo- Poderdao ser assegurados o anonimato e sigilo da apuracgao,
quando necessarios.

Pardgrafo Terceiro- O conhecimento e ndo comunicacdo de um ato que transgrida o
Cédigo de Etica serd considerado como uma transgressdo de igual ou superior

gravidade ao ato ndo comunicado.
CAPITULO V - PENALIDADES

12. AS PENALIDADES A SEREM APLICADAS NO CASO DE VIOLACAO AO CODIGO DE
ETICA

Qualquer ato que, apds julgado, seja considerado transgressdo ao Cédigo de Etica da

Instituicdo sera devidamente punido de acordo com a gravidade do mesmo.

Caberd ao Controle Interno o dever de julgar a ocorréncia do ato, a existéncia de

violagdo ao Cddigo, a gravidade do mesmo e a punic¢ado aplicavel.

As punicGes a seguir descritas deverdo ser aplicadas conforme a gravidade da

ocorréncia:
1. adverténcia por escrito;
2. suspensdo do exercicio da fungdo ou da atividade;
3. perda do vinculo com a Instituicdo;

4. instauracdo de devido processo legal, se cabivel.
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CAPITULO VI — COMPLIANCE E ENFORCEMENT
Sao deveres do Compliance:

a) fiscalizar a observancia do Cddigo de Etica e Conduta e da Politica de

Investimentos Pessoais;
b) fiscalizar a adesdo das pessoas vinculadas, e assinatura do termo de adesao;
c) conservar os termos de adesdo assinados;
d) administrar conflitos eventualmente existentes;

e) interpretar a aplicacio do Cédigo de Etica e Conduta e da Politica de

Investimentos Pessoais;

f) analisar e julgar as eventuais ocorréncias de descumprimento as regras

definidas;
g) aplicar as sangdes disciplinares e/ou penalidades necessarias;
h) monitorar os investimentos pessoais das pessoas vinculadas;
i) analisar eventuais excecdes a Politica de Investimentos Pessoais;

j) atualizar e dar manutencdo ao Cédigo de Etica e Conduta e & Politica de

Investimentos Pessoais.
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Profissional responsavel: Liliane de Moraes Vodopives Caselli

”n

Atualizagdo do Manual

Este Manual ser& atualizado periodicamente, respeitando o prazo regulatério, ou no evento da publicacdo de
novas legislagdes ou normativos externos, mudangas bruscas e significativas de parametros de mercado
e/ou alteracdo de procedimentos internos.

(verséo agosto2022)

Assinatura:

Estas informacdes sdo de propriedade da Investfort Gestdo de Investimentos Ltda, sendo a sua reproducéo,
utilizagdo, ou qualquer outro meio de veiculacdo vedada, sem prévia autorizacéo.
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ANEXO
TERMO DE ADESAO

Pelo presente termo, eu, , portador da
Cédula de Identidade n° , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi, nesta data, copia dos seguintes documentos: Cédigo de Etica, Politica de
Investimentos Pessoais, Politica de Controles Internos e Compliance, Organograma e
demais politicas da Investfort Gestao de Investimentos Ltda., e termo de adesdo e
declaragcdo em anexos;

2. Lietenho total conhecimento e compreensao do seu conteudo;

3. Concordo expressamente com o seu teor;

4. Comprometo-me a observar integralmente seus termos, a adotar e cumprir todos os
principios e regras neles contidos; a zelar pelo cumprimento integral e por todos; a
comunicar prontamente ao meu superior imediato, ao Comité de Compliance -
Controle Interno, qualquer violacdo que venha a ter conhecimento;

5. Autorizar expressamente a monitoracao dos meios de comunicagao;

6. Autorizar expressamente a Investfort Gestao de Investimentos Ltda. a, nos termos de
sua Politica de Investimentos Pessoais e do Cddigo de ética, obter e analisar as
informagdes relativas aos meus investimentos pessoais, inclusive as abrangidas pelo
sigilo de operagdes financeiras;

7. Atualizar e fornecer anualmente a declara¢do de Investimentos Pessoais.

Declaro ainda que, a partir desta data, a ndo observancia do Cddigo de ética e das Politicas da

Investfort Gestao de Investimentos Ltda. podera implicar acdo disciplinar, caracterizagdo de

falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis, inclusive

rescisao por justa causa, bem como penas civis e criminais.

Rio de Janeiro, , de

Nome:

(DEVOLVER ESTE TERMO PARA RECURSOS HUMANOS)
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